REGULAMENT
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1. Prezentul Regulament al Consiliului de administratie al 1.S. ,MOLDELECTRICA”
(in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 246/2017 cu
privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipala si Hotararea Guvernului nr.118/2023 cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului Energiei, avand la bazd Regulamentul — model al
Consiliului de administratie al Intreprinderii de Stat, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr. 484/2019.

2. Regulamentul stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Consiliului de
administratie al I.S.,, MOLDELECTRICA” (in continuare — Consiliul de administratie).

3. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare al 1.S. ,,MOLDELECTRICA” (in
continuare — Intreprindere), care reprezinti interesele statului si isi exerciti activitatea in conformitate
cu Legea nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, statutul
Intreprinderii si prevederile prezentului Regulament.

4. Membrii consiliului se desemneaza de catre fondator, pe un termen de 2 ani, in baza listei
candidatilor selectati conform prevederilor Regulamentului privind selectarea candidatilor pentru
functia de membru al consiliului Intreprinderilor de stat si societdtilor comerciale cu capital
integral/majoritar de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern si a
Regulamentului privind selectarea si numirea membrilor Consiliului de administratie al
IS ,Moldelectrica din afara administratiei publice si intreprinderii de stat, aprobat prin Ordinul
Ministrului Energiei nr. 16 din 5 aprilie 2024 si a legislatiei in vigoare.

Componenta majoritard a membrilor Consiliului de administratie se formeaza din membrii din afara
majoritdtii Consiliului de administratie din membri sau angajati ai autoritdtilor publice centrale,
precum ministerele, fondatorul, membrii consiliilor de administratie, managerii sau angajatii
intreprinderilor care desfasoara activitate de producere si/sau furnizare In domeniul energiei electrice
si gaze naturale, cu capital public sau privat. Reprezentantii autoritatilor statului ramasi nu pot fi
afiliati cu Intreprinderile care desfdsoara activitate de producere si furnizare a energiei electrice si a
gazelor naturale.

Membrii desemnati in Consiliul de administratie sesmneaza o declaratie pe proprie raspundere privind
nedivulgarea informatiilor obtinute in procesul exercitarii atributiilor de membru al Consiliului de
administratie al Intreprinderii in scopul utilizirii acestora pentru promovarea intereselor economice
ale altor intreprinderi.

5. Presedintele Consiliului de administratie se desemneaza de catre fondator din cadrul membrilor
Consiliului de administratie.

Secretarul Consiliului de administratie se desemneaza de cétre Consiliul de administratie din cadrul
angajatilor Intreprinderii, la propunerea organului executiv. Activitatea Secretarului este remunerati
din contul resurselor financiare ale Intreprinderii. Remunerarea Secretarului se stabileste prin decizia
Consiliul de administratie.

6. Componenta numerica a Consiliului de administratie este formata din 7 persoane.

7. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:

1) conducatorul autoritétii publice centrale de profil;

2) membrii consiliilor de administratie a Intreprinderilor de stat si/sau in consiliile societatilor,
managerii sau angajatii companiilor care desfdsoard una dintre activitatile de producere sau de
furnizare a energiei electrice si/sau gaze naturale;

3) persoanele care au o vechime totald de muncd mai mica de 3 ani;

4) directorul general si contabilul-sef ai Intreprinderii;

5) membrii comisiei de cenzori a Intreprinderii;

6) persoana condamnatd, prin hotarare definitiva si irevocabila a instantei de judecata, pentru
infractiuni in privinta patrimoniului, pentru infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub



incidenta incompatibilitétilor si restrictiilor prevazute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele penale;
7) persoana care primeste beneficii materiale sau alte beneficii de la cel putin o Intreprindere
ce activeaza in domeniul producerii si/sau furnizarii de energie electrica sau gaze naturale;
8) persoana care exercitd, direct sau indirect, controlul asupra unei intreprinderi ce activeaza
in domeniul producerii si/sau furnizarii de energie electrica sau gaze naturale.

8. In cazul in care membrul Consiliului de administratie se afla in una din situatiile prevazute la
pct. 7, el este obligat sa comunice, in forma scrisa, presedintelui Consiliului de administratie si
fondatorului despre existenta incompatibilitatii.

9. Membrii Consiliului de administratie 1si exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

10. Membrii Consiliului de administratie poarti rispundere fata de Intreprindere pentru prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la statutul
Intreprinderii si de la prezentul Regulament.

Membrul Consiliului de administratie care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de
repararea prejudiciilor, daca in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau dacd
acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul Consiliului de administratie este
scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat
conform indicatiilor 1n scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusa la Indoiala.

11. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de obligatia
de a repara prejudiciile cauzate Intreprinderii din vina lui.

12. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) examineazi Raportul anual privind executarea planului de dezvoltare al Intreprinderii;

b) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de evaluare tinand cont de
specificul si domeniul de activitate;

c) prezintd Fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

d) examineaza darea de seamad trimestriald si anuala a directorului general cu privire la
activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

e) prezintd Fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde madsuri pentru asigurarea integritatii si folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adoptid decizii privind oportunitatea comercializirii sau darii 1in
locatiune/arenda ori comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea casarii
bunurilor raportate la mijloacele fixe, gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii
sponsorizarii;

g) dupd primirea acordului prealabil al Fondatorului, aprobd pretul minim de expunere la
vanzare al bunului neutilizat, a cdrui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete
ale Intreprinderii;

h) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea fondatorului;

1) examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea catre
conducere emisd de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind inlaturarea incélcarilor
identificate;

j) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si fondul
de salarizare;

k) aprobi si monitorizeazi Planul de activitate pe termen de 3 ani elaborat de Intreprindere;

1) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea directorului general al
Intreprinderii;

m) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea si
completarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;

n) selecteaza, prin concurs, candidatura directorului general al Intreprinderii in baza
regulamentului aprobat de Guvern, negociazd contractul individual de munca al acestuia, stabileste
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cuantumul remunerdrii lunare a directorului general, stabileste indicatorii de performantd pentru
directorul general si conditiile de premiere sau sanctionare a acestuia si Tnainteaza fondatorului spre
desemnare candidatura selectata cu copii de pe toate actele concursului si documentele negociate;

0) coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului
net anual al Intreprinderii, precum si normativele de repartizare a profitului net pentru anul viitor, in
conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare;

p) aproba decizii privind plafonul concret al salariului directorului general al Intreprinderii,
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

q) selecteaza prin licitatie publicd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare anuale;

r) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitdtilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale;

s) aproba achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciror valoare de
piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400000 de lei, cu acordul prealabil al Fondatorului;

t) aproba regulamentul intern al Intreprinderii privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si
serviciilor;

u) aproba alte regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii;

v) 1nainteaza catre Fondator decizia asupra eliberarii din functie a directorului general;

w) monitorizeaza corectitudinea dezvaluirii informatiei care, in conformitate cu prevederile
legislatiei si ale actelor normative, trebuie sa fie oferita publicului larg;

x) 1Indeplineste alte atributii in materie de guvernantd corporativa prevazute de art. 8 din Legea
nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.

13. Consiliul de administratie intocmeste si prezinta spre examinare si evaluare fondatorului raportul
anual, care va include strategia si riscurile in activitate, performantele Consiliului, precum si date
privind frecventarea sedintelor consiliului de cétre fiecare membru.

14. Consiliul de administratie nu are dreptul sa intervina in activitatea operationala a Intreprinderii
cat si a directorului general, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de Statut si de prezentul
Regulament.

15. Consiliul de administratie reprezinta interesele Fondatorului, indeplineste rolul de supraveghere
si monitorizare a procesului decizional de conducere. Consiliul activeaza in baza informarii depline,
cu buna credinta si 1n interesul Intreprinderii si al Fondatorului.

16. Membrii consiliului de administratie contribuie la o guvernanta corporativa sdnatoasa in cadrul
Intreprinderii, inclusiv prin comportamentul personal, iar in procesul de exercitare a atributiilor
trebuie si tina cont de interesele Intreprinderii si ale Fondatorului. In exercitarea atributiilor, membrii
consiliului de administratie trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) siindeplineasca cu buni-credinti si diligenta necesard, in interesul Intreprinderii, sarcinile
stabilite prin lege, prin statutul Intreprinderii, prezentul Regulament si prin alte documente interne
inclusiv programul de conformitate;

b) sa-si exercite atributiile conform scopurilor stabilite de legislatie, statutul Intreprinderii si
alte documente;

c) sd Intreprindd masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderi;

d) sa trateze toate informatiile disponibile despre Intreprindere cu strictd confidentialitate
pana cand aceste informatii vor fi dezvaluite publicului;

e) sa nu divulge informatiile confidentiale, informatiile ce constituie secrete comercial ale
Intreprinderii la care au acces, inclusiv In timp de un an dupa incetarea mandatului;

f) sarespecte regimul informatiilor privilegiate, precum si regimul informatiilor clasificate.



17. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea de catre Intreprindere a tranzactiei
cu conflict de interese este obligat si comunice directorului general al Intreprinderii si Consiliului de
administratie despre existenta conflictului de interese intre Intreprindere si acesta si/sau persoanele
apropiate ale acestuia pana la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese,
prezentand informatia despre:

a) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;

b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente tranzactiei
cu conflict de interese.

18. La cererea Consiliului de administratie sau a directorului general, in cazul in care membrul
Consiliului de administratie nu a comunicat despre existenta conflictului de interese conform pct. 17
si/sau a votat pentru Incheierea unei tranzactii cu conflict de interese, este obligat sa repare prejudiciul
cauzat Intreprinderii si sa compenseze venitul ratat al acesteia.

19. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intarziere a informatiei specificate la pct.17, membrii
Consiliului de administratie interesati de efectuarea de cétre Intreprindere a tranzactiei cu conflict de
interese raspund in conformitate cu legislatia.

20. Imputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteaza la expirarea termenului pentru
care a fost constituit Consiliul, la revocarea de cdtre Fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea membrului.

21. Membrul Consiliului de administratie se revoca de catre Fondator 1n cazul absentarii nemotivate
la 3 sedinte consecutive, incélcarii legislatiei, Statutului Intreprinderii sau a prezentului Regulament,
cu informarea membrului in cauza.

22. Sedinta Consiliului de administratie se convoaca de cétre presedinte si/sau la solicitarea a cel
putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decat o data in trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei
se aduc la cunostinta membrilor Consiliului de administratie, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
ziua sedintei, de cétre secretarul Consiliului de administratie. Toti membrii Consiliului trebuie sa
aloce timp suficient pentru examinarea materialelor sedintei pentru a-si indeplini atributiile 1n mod
adecvat.

23. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor, prin
prezenta fizica si/sau in regim online, hibrid si/ sau prin corespondenta, si este deliberativa dacd la ea
participd cel putin 2/3 din membri.

24. Invitatia privind convocarea sedintei Consiliului de administratie va fi transmisa fiecdrui membru
al Consiliului de administratie in forma scrisd, la adresa fizica sau adresa de posta electronica a
Intreprinderii al respectivului membru al Consiliului de administratie.

25. Instiintarea privind convocarea sedintei Consiliului de administratie va include data si ora
sedintei, precum si modalitatea de desfasurare a acesteia. Instiintarea privind convocarea sedintei
Consiliului va include de asemenea ordinea de zi si va cuprinde intreaga documentatie aferenta
subiectelor de pe ordinea de zi ce va fi discutata n cadrul sedintei.

26. Consiliul de administratie nu poate decide asupra subiectelor neincluse pe ordinea de zi.

27. Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii membrilor desemnati in
consiliu;

28. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catre Consiliul de
administratie cu unanimitatea de voturi a membrilor. Persoanele interesate de incheierea tranzactiet,
nu participa la examinarea subiectului si nu voteaza decizia respectiva.

29. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese
participd la sedinta Consiliului de administratie, dar se retrage din sedintd pand la inceperea
dezbaterilor subiectului privind tranzactia cu conflict de interese.



30. Dacd membrilor Consiliului de administratie nu le-au fost aduse la cunostinta toate circumstantele
legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceastd tranzactie a fost incheiata cu
incédlcarea prevederilor Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald, Consiliul de administratie cere directorului general:

a) sd renunte la incheierea tranzactiei ori sa rezolutioneze contractul incheiat cu conflict de
Interese; sau

b) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesata a prejudiciului
cauzat Intreprinderii prin incheierea acestei tranzactii.

31. Sedintele Consiliului de administratie se inregistreaza audio, acest fapt se consemneazd in
procesul-verbal, care se semneazd de catre toti membrii consiliului participanti la sedinta si se
pastreaza la secretarul Consiliului de administratie.

32. In cazul in care unul sau mai multi membri ai Consiliului de administratie au formulat opinii
separate, acestea se consemneaza in procesul verbal, se semneaza de catre fiecare membru si se
anexeaza la procesul verbal al sedintei corespunzatoare.

33. Inregistrarile audio se arhiveaza de catre secretarul Consiliului.

34. Sedintele Consiliului de administratie care se desfasoard prin corespondentd nu se arhiveaza.
Opiniile exprimate de catre membrii Consiliului de administratie si cele ale invitatilor, precum si
solicitarile acestora se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

35. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste de catre secretarul
Consiliului in termen de 5 zile lucratoare din data desfasurarii sedintei, in cel putin doud exemplare,
si cuprinde:

a) data si locul desfasurarii sedintei;

b) numele, prenumele si functia membrilor si persoanelor invitate care au participat la sedinta,
inclusiv secretarului sedintei;

c) ordinea de zi;

d) tezele principale ale cuvantarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

e) rezultatul votului si deciziile luate;

f) anexele la procesul-verbal (dupa caz).

36. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati directorul general al Intreprinderii,
reprezentatul Fondatorului, membrii Comisiei de cenzori, precum si alte persoane, specialisti tehnici,
experti, auditori, fara drept de vot.

37. Deciziile, solicitdrile Consiliului de administratie Tnaintate directorului general si/sau structurilor
aflate In subordinea sa, precum si alte informatii relevante se aduc la cunostinta directorului general
in format electronic sau pe suport fizic de catre secretarul Consiliului in cel mai scurt timp posibil.

38. Secretarul Consiliului de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asistd Presedintele Consiliului de administratie la convocarea sedintelor Consiliului de
administratie;

b) verificd faptul cd documentele sunt complete si sunt aprobate/avizate de entitatile
organizatorice de specialitate din cadrul Intreprinderii;

c) asista Presedintele Tn organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de administratie;

d) tehnoredacteaza invitatia de convocare, deciziile Consiliului de administratie si alte acte ale
Consiliului de administratie;

e) consemneazd dezbaterile din cadrul sedintei Consiliului de administratie si tehnoredacteaza
procesul verbal al sedintei;

f) asigura semnarea procesului verbal de cétre toti membrii prezenti la sedinta respectiva,

g) asigurd aducerea la cunostinta a deciziilor si/sau, dupd caz (conform indicatiei Presedintelui
Consiliului) extrasele din decizie, persoanelor vizate pentru punere in aplicare;



h) mentine la zi si in conditii corespunzatoare toate documentele si registrele aferente activitatii
desfasurate de Consiliul de administratie;
1) asigurd arhivarea documentelor conform procedurii de arhivare.

39. Materialele/documentele pentru sedintd se vor depune la secretarul Consiliului in termeni
suficienti. Nerespectarea acestora conduce la neincluderea pe ordinea de zi a documentelor.

40. Toate materiale/documente, intocmit de organul executiv, prin care solicitd Consiliului de
administratie luarea unei decizii, va avea titulatura de ,, Nota”, al cérei continut trebuie sa fie bine
structurat si argumentat, sa prezinte clar si concis solicitarea deciziei, inclusiv cadrul de reglementare,
statutar si legal, impus Consiliului de administratie pentru luarea unei astfel de decizii. In functie de
specificul solicitdrii, aceasta trebuie sa includa opinii, propuneri, dupd caz, analize alternative.

41. Inaintarea cdtre Consiliu de administratie a tuturor materialelor/documentelor emise in cadrul
intreprinderii se va face sub semnatura directorului general sau, dupa caz, persoana desemnata sa il
inlocuiasca, si care este responsabil pentru acuratetea datelor prezentate.

42. Remunerarea muncii membrilor Consiliului are la baza urmatoarele principii:

a) atragerea, pastrarea si motivarea celor mai calificati specialisti;

b) asigurarea sustenabilititii pe termen lung a profitului Intreprinderii si a activitatii acesteia,
precum si generarea unei valori pe termen lung;

c) recompensarea indeplinirii obiectivelor;

d) alinierea remuneratiei la recomandarile privind buna guvernanta;

€) promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia;

f) pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixa si componenta variabild a remuneratiei.

43. Membrii Consiliului beneficiazd de plata indemnizatiei lunare, in forma fixa, stabilita n actul
administrativ (ordin) privind desemnarea membrilor Consiliului de administratie al Intreprinderii,
conform art. 24 din Legea salarizarii nr. 847/2002, care constituie de la pana la un salariu minim pe
economie si de o componenta variabila, stabilitd in temeiul art. 5 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 246/2017
cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.

44. Marimea recompensei anuale se aproba de fondator, la propunerea Consiliului de administratie,
care nu poate depasi plafonul de 1% din marimea profitului net anual obtinut de Intreprindere.

45. Recompensa se repartizeaza pentru toti membrii Consiliului de administratie care au reprezentat
interesele Intreprinderii pe parcursul anului de gestiune in care Intreprinderea a inregistrat profitul
net si se calculeazd tinand cont de timpul efectiv lucrat in cadrul Consiliului de administratie pe
parcursul anului de gestiune pentru care se calculeazd recompensa anuala.

46. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Fondator.



