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REGULAMENT
al Consiliului de administratie al Intreprinderii de Stat
»MOLDELECTRICA”

Chisindu 2020
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1. Prezentul Regulament al Consiliului de administratie al [.S..MOLDELECTRICA” (in
continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Legii RM nr.246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, avand la bazid Regulamentul-model
al Consiliului de administratie al Intreprinderii de Stat, aprobat prin Hotardrea Guvernului RM
nr.484 din 18 octombrie 2019.

2. Regulamentul stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Consiliului de
administratie al 1.S.,,MOLDELECTRICA? (in continuare — Consiliul de administrafie).

3. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
1.S..MOLDELECTRICA” (in continuare — Intreprindere), selectati conform unor criterii si
desemnati prin ordinul fondatorului, care reprezint3 interesele statului i isi exercitd activitatea in
conformitate cu Legea cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, statutul
Intreprinderii si prevederile prezentului Regulament.

4. Presedintele Consiliului de administratie se desemneaza de cétre fondator din cadrul
membrilor Consiliului de administratie. Secretarul Consiliului de administrafie se desemneaza de
catre Consiliul de administragie din cadrul angajatilor Intreprinderii. Activitatea secretarului este
remuneratd din contul resurselor financiare ale Intreprinderii. Remunerarea secretarului se
stabileste de cétre Consiliul de administratie.

5. Componenta numerica a Consiliului de administratie este de 7 persoane.
6. Membru al Consiliului de administrafie nu poate fi:

1) administratorul autoritatii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totald de muncé mai mica de 3 ani;

3) directorul general si contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) membrul Comisiei de cenzori;

5) persoana condamnatd, prin hotérire definitiva si irevocabild a instanfei de judecata,
pentru infractiuni in privinfa patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, precum §i cdreia nu i-au fost stinse antecedentele

penale.

7. In cazul in care membrul Consiliului de administratie se afld in una din situatiile
previzute la pct.6, el este obligat si comunice presedintelui Consiliului de administratie i
fondatorului despre existenta incompatibilitafii.

8. Membrii Consiliului de administratie isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de
baza.

9, Membrii Consiliului de administrajie poartd rispundere fafd de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislaie, de la
statutul Intreprinderii si de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administratie care a
votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in procesul-
verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau daca acesta a prezentat la procesul-verbal o
opinie separati. Membrul Consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor
cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale dac# el a actionat conform indicatiilor in scris ale
fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusi la indoiala.

10. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta
de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

11. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba planul de dezvoltare al Intreprinderii si monitorizeaza executarea acestuia;
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b) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de evaluare tinind cont
de specificul si domeniul de activitate;

¢) prezintd fondatorului propuneri pentru imbunitatirea managementului si eficientizarea
activitafii Intreprinderii;

d) examineazi darea de seamd trimestriald §i anuald a directorului general cu privire la
activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

e) prezinta fondatorului darea de seama anuali cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde masuri pentru asigurarea integritdfii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in
locatiune/arendd ori comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea
casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obginerea creditelor
bancare, a acordarii sponsorizérii;

g) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba preful minim de expunere la
vanzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii;

h) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase §i asigura informarea fondatorului;

i) examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea catre
conducere emisd de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind inldturarea incilcarilor
identificate;

j) aprobd devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si fondul
de salarizare;

k) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea directorului general
al Intreprinderii

1) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea si
completarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;

m) selecteazi prin concurs candidatura directorului general al Intreprinderii si o propune
fondatorului spre desemnare;

n) coordoneaza si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului
net anual al Intreprinderii;

0) aproba decizii privind plafonul concret al salariului directorului general al intreprinderii,
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

p) selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

q) asigurd transparenfa procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor §i a serviciilor
destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale;

r) aprobd achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror valoare de
piafd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400000 de lei;

s) aproba regulamentele interne ce {in de activitatea Intreprinderii.

12. Consiliul de administratie nu are dreptul sd intervind in activitatea operationald a
directorului general al Intreprinderii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de
prezentul Regulament.

13. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea de catre Intreprindere a
tranzactiei cu conflict de interese este obligat s3 comunice directorului general al Intreprinderii si
presedintelui Consiliului de administratie despre existenta conflictului de interese intre
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Intreprindere si acesta si/sau persoanele apropiate ale acestuia pind la luarea deciziei privind
incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentind informatia despre:

a) situatia care conduce la crearea conflictului de interese;

b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente
tranzactiei cu conflict de interese.

14. La cererea Consiliului de administratie sau a directorului general, in cazul in care nu a
comunicat despre existenta conflictului de interese conform pct.13 si/sau a votat pentru
incheierea unei tranzactii cu conflict de interese, este obligat sid repare prejudiciul cauzat
Intreprinderii si s3 compenseze venitul ratat al acesteia.

15. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la pct.13,
membrii Consiliului de administraie interesati de efectuarea de catre Intreprindere a tranzactiei
cu conflict de interese raspund in conformitate cu legislaia.

16. Imputernicirile de membru al Consiliului de administraie inceteazi la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de citre fondator in orice moment,
la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea
membrului. '

17. Membrul Consiliului de administratie se revoca de cétre fondator, fiind informat prin
orice cale de informare si comunicare oficiald, in cazul absentérii nemotivate la 3 sedinte
consecutive, necorespunderii cerintelor fondatorului, incalcarii legislatiei, statutului
intreprinderii sau a prezentului Regulament, inclusiv la demisia din functia de bazid, cu
informarea membrului in cauza.

18. Sedinta Consiliului de administratie se convoacé de catre presedinte si/sau la solicitarea
a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o data in trimestru. Ordinea de zi si materialele
sedintei se aduc la cunostinta membrilor Consiliului de administragie, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de ziua sedintei, de catre secretarul Consiliului de administratie.

19. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenfa nemijlocitd a membrilor
sau prin corespondenta si este deliberativi dac la ea participa cel putin 2/3 din membri.

20. Hotaririle Consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii membrilor
desemnati in consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese. Decizia privind incheierea
tranzactiei cu conflict de interese se ia de cétre Consiliul de administratie in cazul unanimitafii
voturilor membrilor sii, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.

21. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzactiei cu conflict de
interese va trebui sa paraseasci sedinfa Consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia
decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenja acestel persoane la sedinta Consiliului de
administratie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului
se considerd ca aceastd persoand nu a participat la votare.

2. Daci membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele
legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceastd tranzactie a fost incheiata
prin incalcarea prevederilor Legii cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.
Consiliul de administratie este obligat s ceard directorului general:

a) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul incheiat
cu conflict de interese; sau

b) sd asigure, in conditiile legislatiei, repararea de cétre persoana interesatd a prejudiciului
cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.
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23. Sedintele Consiliului de administratie se consemneazi in procese-verbale, care se
semneazd de cétre to{i membrii consiliului participanti la sedinta si se pastreaza la secretarul
consiliului.

24. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5
zile de la data desfasurdrii sedintei, in cel pufin doud exemplare, si cuprinde:

a) data g1 locul desfasuririi gedintei;

b) numele §i prenumele persoaneclor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui
si secretarului sedintei;

¢) ordinea de zi;

d) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

e) rezultatul votului si deciziile luate;
f) anexele la procesul-verbal.

X 25. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitai directorul general al
Intreprinderii, membrii Comisiei de cenzori, precum si alte persoane, fira drept de vot.

26. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administratie se stabileste de
catre fondator, in modul prevazut de Regulamentul privind modul de selectare si numire a
administratorului, a membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale
intreprinderilor de stat §i conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern.

27. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobdrii de catre fondator.
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