Raportul cu privire la indeplinirea/respectarea Programului de conformitate al iS ,, MOLDELECTRICA” pentru anul 2024

Nr. Masura Actiuni Stadiul implementarii Confirmarea implementarii
intreprinse/Modul de (implementat/partial
implementare implementat/neimplementat)
1. | Separarea functionali si | - IS , Moldelectrica” nu detine Certificat de inregistrare a intreprinderii;

juridica

actiuni la o altd persoana
juridicd, care este detinatoarea
unei licente pentru transportul
energiei electrice. Transportul
energiei electrice se
efectueazd in conformitate cu

conditiile =~ de  licentiere,
prevederilor legale si
standardelor ~ tehnice  ale

retelelor electrice de transport
relevante.

- personalul din conducerea

operatorului sistemului
energetic de transport sa nu
facd parte din structurile

intreprinderii si nu pot sa
ocupe posturi prin cumul in
structurile IS ,,Moldelectrica”

care raspund direct sau
indirect, de  indeplinirea
cotidiana a  activitatilor
operatorului sistemului
energetic de transport.

Transferul de la o functie la
alta se va efectua respectind
drepturile  profesionale  si
economice ale conducerii si in

Implementat

Implementat

Licenta pentru efectuarea activitatii de
transport a energiei electrice AA nr.064574
din 10.06.2008, eliberate de catre ANRE cu
termenul de validitate pina la 20.04.2026

Contractele individuale de munca
directorii

Lista de state si lista angajatilor
Situatiile financiare auditate publicate pe
portalul web al operatorului sistemului
energetic de transport;

Ordin nr. 21 din 10.04.2024 cu privire la
aprobarea modificarilor la Statutul IS

,,Moldelectrica”;

cu




conformitate cu legislatia in
vigoare pertinenta.

- personalul is
,Moldelectrica” nu primeste
nici o recompensa sau alte
beneficii de la alti operatori
din lantul sistemului energetic
de transport.

Partial implementat

- Contractele individuale de munca ale
personalului elaborate si ratificate, cu
includerea inclusiva a clauzelor de penalitate
pentru nerespectarea masurilor prevazute de
Programul de conformitate

- Regulamente despre subdiviziunile
structurale, fise de posturi, instructiuni si
Regulamente de  productie in IS
,,Moldelectrica”, in proces de ajustare
conform cerintelor ISO 9001:2015 ,,Sistem
de management al calitatii” si ISO 45001
,»Sistem de management al sanatatii si
securitatii ocupationale”

Separarea decizionala

- Interesele profesionale ale
persoanelor cu functii de
conducerea ale is
,,Moldelectrica” sant luate in
considerare, astfel incat aceste
persoane sa aiba posibilitatea
de a actiona independent.

- Fondatorul Intreprinderii
transmite atributiile de
administrare a patrimoniului si
de desfasurare a activitatii de

intreprinzator
administratorului
Intreprinderii in baza
contractului  individual de
munca.

- Contractul individual de
muncd al administratorului
stabileste drepturile si
obligatiile partilor, inclusiv
restrictiile privind drepturile
de folosintd si dispunere a
patrimoniului  Intreprinderii,

Implementat

Implementat

Implementat

Contract individual de munca al directorului
general

Contract individual de munca al directorului
general

Contract individual de munca al directorului
general




prevede modul si conditiile de
remunerare al
administratorului, stabileste
obiectivele de performanta ale
acestuia, raspunderea
materiald a partilor, precum si
conditiile de 1incetare si
reziliere a contractului.

- A fost constituit Consiliul de
administratie a Intreprinderii,
alcatuit din 7 persoane, care
reprezintd interesele statului si
isi exercitd activitatea in
conformitate cu HG nr.
118/2023 cu privire la
organizarea si functionarea
premiselor favorizarii unor
participanti la piata energiei
electrice si/sau a gazelor
naturale

Implementat

Pe pagina web al IS ,,Moldelectrica” a fost
publicat componenta  Consiliului  de

administratie a Intreprinderii

https://moldelectrica.md/ro/about/admin_council
Prin Ordinul nr. 22 din 11.04.2024 a fost

aprobat Regulamentul Consiliului  de
Administratie al IS ,,Moldelectrica” ;
Conform Ordinului nr. 16 din 05.04.2024 a
fost aprobat Regulamentul privind selectarea
si numirea Consiliului de Administratie al IS
,,Moldelectrica” din afara administratiei si a
intreprinderii de stat

In 2025 e planificata selectarea unui nou
Consiliu  de  administratie ~ conform
regulamentului si prevederilor legale 1in
implementarea separdrii Operatorului de
Sistem Independent
(https://moldelectrica.md/ro/about/news/80).

Separarea activitatilor de
comunicare si de publicitate

- Indeplinirea obligatiei de a
transmite informatii relevante,
de a nu crea confuzii in
desfasurarea activitatii sale de
comunicare si publicitate cu
privire la identitatea sa
separatd de fondatorul
(Ministerul ~ Energiei) prin
mentinere paginei sale
electronice.

- sa publice pe pagina sa
electronicd  informatii cu

Implementat

Implementat

Pagina web al IS ,,Moldelectrica” -
https://moldelectrica.md/ro
De asemenea, a fost creatd pagina web pe

profilul facebook.com

https://www.facebook.com/profile.php?id
=100087929866576

Pagina web al IS ,Moldelectrica” -
https://moldelectrica.md/ro



https://moldelectrica.md/ro/about/admin_council
https://moldelectrica.md/ro/about/news/80)
https://moldelectrica.md/ro
https://www.facebook.com/profile.php?id
https://moldelectrica.md/ro

privire la serviciile prestate, la
conditiile relevante aplicate,
precum si informatia de ordin
tehnic necesara pentru
asigurarea unui acces eficient
al utilizatorilor de sistem la
retelele electrice de transport

- sa publice informatii cu
privire la modul de formare a
tarifelor  pentru  serviciile
prestate si cu privire la metoda
de calcul si structura tarifelor.
- sa publice informatii cu
privire la capacitatea totala de
transport, marja de siguranta si
calculele aferente, in functie
de particularitatile retelelor
electrice de transport

- Elaborarea unei Instructiuni
referitor la necesitatea
utilizarii informatiilor corecte
si complete pentru fiecare
filiald aparte (Filiala ,,RETI
Nord — Vest”, Filiala ,,RETI
Nord” Filiala ,,RETI Centru”
Filiala ,,RETI Sud”)

Implementat

Implementat

Partial implementat

Pagina web al IS ,Moldelectrica” -
https://moldelectrica.md/ro

Pagina web al IS ,,Moldelectrica” -
https://moldelectrica.md/ro

Regulamente despre subdiviziunile
structurale, fise de posturi, instructiuni si
Regulamente de  productie in IS
,,Moldelectrica”, in proces de elaborare
conform cerintelor prevazute de ISO
9001:2015 ,,Sistem de management al
calitatii” si  ISO 45001 ,,Sistem de
management al sdnatdtii si  securitatii
ocupationale”

Nediscriminarea

- Crearea de catre operatorul
sistemului de transport a
energiei electrice a conditiilor
de pastrare a informatiilor
confidentiale, cat si
interzicerea sau limitarea
accesului pentru personalul
care nu este implcat 1In
activitatea operatorului
sistemului de transport a
energiei electrice, inclusiv in

Partial implementat

Regulamentul cu privire la conceptia
informatiilor confidentiale nr. K — 68- 72
din 28.05.2012

Publicarea pe pagina electronica

Ghidul utilizatorului — modulul “Contracte
bilaterale [CB]” (v.1.1.)

Sistemul informational ,,Piata angro a
energiei electrice”

Instructiuni de lucru cu modulul
,,Responsabiltatea Echilibrarii PRE”



https://moldelectrica.md/ro
https://moldelectrica.md/ro

ceea ce priveste accesul la
sistemul de  inregistrare,
procesare sau stocare a datelor
sensibile;

- conducerea is
,,Moldelectrica” stabileste
lista personalului cu drept de
acces la informatii
confidentiale pentru
indeplinirea obligatiilor
functionale, in baza
contractului;

- completarea si mentinerea
unor liste cu informatii ca
trebuie considerate
confidentiale si/sau sensibile
comercial

- includerea in figsa postului

angajatului is
,,Moldelectrica” obligatia de a
desfasura in mod

nediscriminatoriu sarcinile ce
ii  revin i excluderea
discriminarii intre utilizatorii
de sistem, evitand in special,
discriminarea in favoarea
persoanelor terte;

- mentinerea unor reguli de
conduita ce trebuie respectate
de angajati, cu privirea la
garantarea practicilor
nediscriminatorii,  pastrarea
confidentialitatii si realizarea
obiectivului de independenta.
Angajatii se vor abtine de
orice referinte la activitatea
operatorului sistemului
energetic de transport.

Partial implementat

Partial implementat

Partial implementat

Partial implementat

Implementat

Registru de evidenta partial completat

Regulamentul cu privire la conceptia
informatiilor confidentiale nr. K — 68- 72
din 28.05.2012, acorduri aditionale

Fise de post al personalului, acorduri
aditionale la contractele de munca, in proces
de ajustare conform cerintelor ISO
9001:2015 ,,Sistem de management al
calitatii” si ISO 45001 ,,Sistem de
management al sanatatii si securitatii
ocupationale”

Scrisori; Regulamentul Intern; Contractul
Colectiv de Munca, in proces de revizuire a
Codului de etica,

Statutul intreprinderii

Prin intemediul
agent.conformitate@gmail.com, si/sau
informatii comunicate la nr. de mobil
079017496

Refuzuri pentru perioada anului 2024 nu au
parvenit.



mailto:agent.conformitate@gmail.com

- Informarea agentului de
conformitate si transmiterea
citre acesta a materialelor
aferente fiecarui refuz de
acces nemotivat.

Insusirea Programului de
conformitate

-Instruirea periodica a
personalului in materie de
conformitate 1n special a
noilor angajati;

- informarea  periodica a
angajatilor cu privire la
masurile din Programul de
conformitate si indeplinirea
acestora

Implementat

Implementat

Registru privind instruirile desfasurate
Instruirele au avut loc la fiecare necesitate in
regim online prin aplicatia zoom, la fiecare
solicitare la numarul de mobil: 079017496

Planul elaborat de agentul de conformitate

Raportarea

Publicarea anuala, pana la data
de 31 martie a variantei
Programului de conformitate
cu indicarea masurilor care au
fost stabilite

Implementat

Programul de conformitate si planul de
masuri pentru anul 2024

Monitorizarea Programului
de conformitate

-angajatii operatorului
sistemului de transport a
energiei electrice au obligatia
de a acorda asistentd
Agentului de conformitate la
indeplinirea sarcinilor ce i
revin;

- angajatii vor furniza Tn mod
complet informatiile solicitate
si vor permite consultarea
dosarelor, documentelor si
fisierilor  pe care le
administreaza

Implementat

Implementat

Incheiat contract de prestare servicii cu
persoana responsabild pentru monitorizarea
Programului de conformitate

Sefii directiilor au fost informati despre
necesitatea furnizarii informatiilor periodice
necesare pentru monitorizarea programului
de conformitate.




